ALFA LAVAL MAKINE SANAYI VE TICARET LTD. STi

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITiKASI

(“Politika™)
A. Tanmimlar
Tamm Aciklama
Acik Riza Belirli bir konuya iligkin,
bilgilendirilmeye dayanan ve 0Ozgiir
iradeyle a¢iklanan riza
Kisisel Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir kilan
gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika
iyeligi, saghk, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, smiflandirilmast  ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel veri igleyen
gergek veya tlizel kisi anlamina
gelmektedir (6rn. Bulut bilisim firmasi)

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin igslenme amaclarint ve
vasitalarim1  belirleyen, veri  kayit
sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek
veya tiizel kisi




B. Kapsam

Politika hiikiimleri, ALFA LAVAL’in faaliyet konular1 ve ¢alisma alanlarinda kisisel verilerin
islenmesi siireglerine dahil olan tiim bilgi sistemlerini ve alt bilgileri, kontratlari, ¢cevre ve
fiziksel alanlar1 ve tiim bunlar i¢in iiretilen sistem ve diizenlemeleri kapsamaktadir.

Politika, ALFA LAVAL’in tiim birimlerini, destek hizmeti veren firma personellerini,
ziyaretgileri, danigmanlari, tiim istihdam edilenleri ve ALFA LAVAL’in hukuki ve/veya ticari

iliski icerisinde oldugu tigiincii kisileri kapsamaktadir.

C. Aydinlatma Yikiimliligii

ALFA LAVAL, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) 10.
Maddesine ve ikincil diizenlemelere uygun olarak, kisisel veri sahiplerini veri islemeye
baslamadan once genel olarak ve gerekli hallerde siire¢ bazinda bilgilendirir. Bu kapsamda,
kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, kimlerle ve
hangi amaglarla paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi, islemenin ve aktarimin hukuki
sebebi, veri sahibinin kisisel veri isleme siireci kapsaminda sahip oldugu haklar1 hususunda
kisisel veri sahibini uygun vasitalarla aydinlatir.

ALFA LAVAL, aydinlatma yikiimliliginii yetkilendirdigi personelleri, yetkilileri veya
hizmet aldig1 3 kisiler araciligiyla gergeklestirebilir. Boyle bir durumda s6zlesme, protokol,
zeyilnamaler ve uygun iletisim araglariyla bu yetki verilir.

ALFA LAVAL, veri sahibini aydinlatma yiikiimliiliigiinii en 1yi sekilde gerceklestirebilmek ve
karigikliklar1 6nlemek i¢in, kural olarak, siire¢ bazinda aydinlatma yapmaktadir. Tiim personel
yeni siirecin getirecegi yeni isleme siirecleri hakkinda Kisisel Verileri Koruma Komitesi’ni
bilgilendirmekle; Komite ise bu siireglere iliskin yeni aydinlatma metni diizenleyerek veri
sahibi kisileri uygun vasitalarla aydinlatmakla yiikiimliidiir.

D. Acik Riza Siirecleri

Acik riza, Kanun’da sayilan igleme sebeplerinden en az birine dayanarak isleme faaliyetinin
yiiriitiilemedigi hallerde, a¢ik riza formu sablonu veri sahibine imzalatilarak veya veri sahibiyle
yapilacak sézlesme veya elektronik formda bu sablonda yer alan unsurlara yer verilmesi
suretiyle alinir. Personeller, personel adaylar1 ve 3. Kisi veri sahiplerine iligkin rutin olarak
islenen kisisel veriler bakimindan acik riza, ilgili sdzlesme veya formlarin imzalatilmasi
siireclerine dahil edilebilir.

Acik rizaya dayanan veri isleme faaliyetinin siireklilik arz edecek veya tekrarlanacak olmasi
halinde ilgili birimce tek bir liste halinde agik rizas1 alinmis kisilerin listesi tutulur. Bu listenin
giincelligi ve dogrulugu ilgili birimin sorumlulugundadir. Agik rizaya dayanan veri isleme
faaliyetine iliskin acik riza formlar1 veya diger ilgili ispat araglari ilgili birimce saklanir.

E. Kurul’a Yapilan Bildirimler

ALFA LAVAL, veri sorumlusu oldugu ve bu sifatla hangi kisisel veri kategorilerini isledigi
konularinda Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nu (“KVK Kurulu”) VERBIS araciligiyla



bilgilendirir. (ALFA LAVAL, kisisel veri envanterinde isledigi tiim kisisel veri kategorilerini
belirler.

Bildirim KVK Kurulu’nca belirlenecek usul ve yontem uyarinca yapilir ve yapilan bildirimin
bir kopyast ALFA LAVAL Kisisel Veri Koruma Komitesi (KVK Komitesi) tarafindan saklanir.
llgili mevzuat veya KVK Kurulu'nca gerekli goriilmesi yahut siireclerde giincellemenin
meydana gelmesi halinde halinde bildirimler periyodik olarak tekrarlanir.

KVK Komitesi, KVK Kurulu'na yapilan bildirimde meydana gelebilecek potansiyel
degisiklikleri tespit etmek amaciyla ALFA LAVAL’in veri isleme faaliyetlerini ve bunlardaki
degisiklikleri yillik olarak gozden gecirir ve gerekmesi halinde KVKK Kurulu'nu giincelleme
yaparak bilgilendirir.

ALFA LAVAL’in tiim birimlerinin, istthdam edilenlerinin Politika’y1 ihlal edici her tiirlii
eylemine ALFA LAVAL’in ¢alisanlar i¢in diizenledigi disiplin prosediirii uygulanacak ve s6z
konusu ihlalin su¢ veya kabahat olusturmasi halinde durum en kisa siire icerinde ilgili
makamlara bildirilecektir.

! ALFA LAVAL’in Kkisisel verilere erisimi veya erisme ihtimali bulunan ¢6ziim
ortaklari ve ALFA LAVAL ile birlikte ¢calisan tiim iiciincii taraflar Politika’y1
okumaya ve Politika’ya uymaya davet edilir. Hicbir ii¢iincii taraf, kisisel
verilerin korunmasi konusunda en az ALFA LAVAL kadar giiclii standartlara
sahip yiikiimliiliikleri ve bunlara iliskin ALFA LAVAL’in denetim hakkim
iceren yazih bir gizlilik anlasmasi yapilmaksizin ALFA LAVAL tarafindan
islenen Kkisisel verilere erisim saglayamaz.

F. Kisisel Verileri isleme Siireci Hakkinda

1. Olusturulan KVKK Prosediirlerinin Amaclari

Kisisel Veri Koruma Politikasi’nin amaci, ALFA LAVAL’in kisisel verilerin yonetiminde
kendi standartlarii olusturmasi ve gergeklestirmesinin saglanmasi; organizasyonel hedef ve
yiikiimliiliiklerin belirlenmesi ve desteklenmesi, kontrol mekanizmalarinin tesis edilmesi,
kisisel verilerin korunmasi1 hukuku mevzuati uyarinca tabi oldugu yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi ve bireylerin menfaatlerinin en iyi sekilde korunmasidir.

2. Politika Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

KVK Komitesi, kigisel veri koruma sisteminin yonetilmesi ve KVKK ve sair ilgili mevzuata
uyumun saglanmasi ve belgelenmesi konularinda goérevli birim olarak kurulmustur ve bu
konularda ALFA LAVAL y6netimine karsi sorumludur.

3. Kisisel Veri Islerken Esas Aldigimiz ilkeler

Sirketimiz kisisel verileri, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun (“Kanun’) 4.maddesinde
siralanan ilkelere uygun olarak islemekte; sirket prosediirlerinin ilkelere uygun seyri i¢in
Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarini takip etmektedir.

Bu itibarla, ALFA LAVAL kisisel verileri;



» Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun 2ALFA LAVAL, kisisel verileri, mevzuata, hukukun
genel ilkelerine uygun olarak igler. Yiiriirliikteki mevzuat uyarinca kisisel veri igleme sebebi
ortadan kalktiginda isleme siirecini sonlandurir, veri sahibini giincellenen aydinlatma metinleri
ve prosediirler vasitastyla bilgilendirir.

* Dogru ve gerektiginde giincel 2ALFA LAVAL, kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini
saglayacak kanallari daima ag¢ik tutar, veri sahibinin veri sahibi basvuru formunu kullanarak
bilgilerini diizeltilmesini ve silinmesini isteme hakkini kolaylastirir.

* Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in 2 ALFA LAVAL, veri islemeye baslamadan énce her bir
veri i¢in igleme amacini tespit eder, amaglar hakkinda aydinlatma metni vasitasiyla kigisel veri
sahibini bilgilendirildikten sonra igleme faaliyeti baslatir.

« Islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 6lgiilii olarak = Isleme faaliyetinden once tespit edilen
amaglarla iliskili olmayan kisisel verilerin silinmesi i¢in kanunen gerekli adimlar atilir.

« Tlgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar islemektedir

2 ALFA LAVAL tarafindan belirlenen isleme amact ortadan kalkar ve/veya veri icin kanuni
saklama siiresi dolarsa kisisel veriler imha edilir. Isleme amacinin degismesi halinde ise bu
hususun ilgili metinlerde giincellenmesini ve veri sahiplerine ulastirtimasini saglar.

4. Kisisel Verilerin Islenme Sartlart

ALFA LAVAL, kisisel verileri, Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen hukuki sebeplere
dayali olarak isler. Veri sahibine yonelttigi aydinlatma metninde islemenin hukuki sebebini
acikca bildirir. Kanun’un ilgili maddeleri uyarinca kisisel veri igleme siirecini baglatabilecek
hukuki sebepler asagidaki gibidir;
e Kisisel veri islemenin kisisel veri sahibiyle arasindaki so6zlesmesel iliskinin kurulmasi
ve/veya ifasi i¢in gerekli olmasi,
e Kigsisel verilerin ALFA LAVAL’in hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in
islenmesinin zorunlu olmasi,
e Kigsisel veri isleme faaliyetinin ALFA LAVAL’in mesru menfaati i¢in zorunlu olmasi,
e Kisisel veri sahibinden veri isleme siirecine iligskin, bilgilendirmeye ve 6zgiir iradeye
dayanan agik rizanin alinmis olmasi.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin bir kismi, ‘0zel nitelikli kisisel veriler’ olarak ayr sekilde diizenlenmekte ve
0zel bir korumaya tabi tutulmaktadir. Hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
sebep olma veya ayrimciliga maruz kalma riski nedeniyle, bu verilere 6zel 6nem atfedilmistir.
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun 6. Maddesi ¢ercevesinde, 6zel nitelikli
kisisel verilerin kapsamina kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahklmiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
girmektedir.

Sirketimizde calisanlarin ceza mahkumiyeti verileri ve saglik verileri islenmekte; calisan
adaylarmin ise girislerde ise uygunlugunun tespiti i¢in saglik verisi islenebilmektedir. Calisan
adaylar1 ve ¢alisanlardan baska 6zel nitelikli kisisel veri isleme siireci bulunan veri konusu kisi
grubu bulunmamaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun (“Kurul”) belirleyecegi yontemler de dahil
olmak {izere gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde
islenmektedir:



(i) Saglik ve cinsel hayat disindaki ozel nitelikli kisisel veriler, veri sahibinin agik riza
vermesi halinde veya ac¢ik riza aranmaksizin kanunlarda acikca éngériilen hallerde
islenebilmektedir. Calisanlarin ise girislerinde Sosyal Giivenlik Kurumu sistemi
tarafindan, ¢calisamin hiikiimlii olup olmadig: bilgisi soruldugundan isleme faaliyeti
gerceklestirilmekte ise de, bu husus kanunlarda a¢ikca diizenlenmediginden, bu
stire¢ bakimindan calisanin acik rizasina basvurulmaktadir.

(ii) Saglik ve cinsel hayata iliskin ozel nitelikli kisisel veriler, kural olarak veri sahibinin
acik riza vermesi halinde islenmektedir. Ancak, Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati
kapsaminda is yeri hekimi marifetiyle kanuni istisna kapsaminda saglik verilerinin
islenmesi giindeme gelebilmektedir.

! Acik riza ile veri isleme siirecinin gerceklestirildigi hallerde; Veri sahibi acik
rizasinl her zaman ALFA LAVAL’e vapacagi vazili bildirim ile geri alabilir. Veri
sahibinin acik rizasim geri aldigina iliskin bildirimin ALFA LAVAL’a
tebliginden itibaren ALFA LAVAL veri isleme faaliyetini durduracak, mevzuat
tarafindan ongoriilen siirelere riayet ederek verileri silecektir.

5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca ve/veya ilgili mevzuattaki istisnalarin
varlig1 halinde veri sorumlusu; veri sahiplerine ait verileri ayrica rizalarin1 almaksizin yalnizca
aydinlatma stireglerini isleterek isleyebilmekte ve {licilincii kisilerle paylasabilmektedir. Bu
durumlar agagida belirtilmistir:

*Kanunlarda ag¢ik¢a ongoriilmesi,

*Fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasint agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmast i¢in zorunlu olmast,

eSozlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, verilerin
islenmesinin gerekli olmast,

*Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

*Kisisel veri sahipleri tarafindan alenilestirilmisg olmasi,

*Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast igin veri iglemenin zorunlu olmast,

*Veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel veriler yurt disina aktarilacak ise yukarida yer alan sartlara ek olarak Sirketimiz
tarafindan kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1
yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci iilkelere alarak (“Yeterli
Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) ya da veri sahibinin
acik rizasini aktarilabilir.

! Isbu Politika’nin yayinlandig tarihte, heniiz giivenli iilkeler ilan edilmemis veya veri

isleyenlerden taahhiitname alim siiregleri tamamlanmamais olup, veri sahibinin kisisel
verilerinin yurtdisina aktarimi i¢in acik riza prosediirleri isletilmektedir.

6. Veri Aktarilan Kisi Gruplari




Aktarim Kisisi Aciklama-Ornek Siirec

Kanunen Yetkili Kamu Kurumu ve Ozel | SGK, Vergi Dairesi, Ticaret Bakanlig
Kuruluslar gibi kuruluslara mevzuat gereklilikleri
nedeniyle aktarilan veriler, denetim
faaliyetleri ¢er¢evesinde aktarilan veriler
ALFA LAVAL is ortaklari, danigsmanlar, | Hukuki hak ve yikiimliiliikklerimizi
tedarikciler yerine getirilmesi i¢in (Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi) danigsmanlara
aktarilan veriler (avukat, mali miisavir,
entegratorler, bulut hizmeti alinan firma,
asil igverenler, aydinlatma metinlerinde
belirtilenlerle sinirli olarak miisteriler ve
tedarikgiler, bankalar, sigorta sirketleri,
danigmanlik sirketleri,yazilimlari
kullanilan firmalar)

ALFA LAVAL hissedarlar1 ALFA LAVAL hissedarlarinca sirket
uhdesindeki verilere ulasilabilmektedir.
ALFA LAVAL Grup Sirketleri& ALFA | ALFA LAVAL, Global ile faaliyetlerin
LAVAL Global yiiriitiilmesi i¢in zorunlu ve gerekli olan
hallerde Kanun’da belirlenen ilkelere
sadik kalarak kisisel verileri paylagabilir.

Yasal bir dayanak veya hukuki yiikiimliiliikk olmaksizin diizenli bir veri paylasma iliskisinin s6z
konusu olmasi halinde, s6z konusu tarafla veri paylasimimin kosullarini belirleyen bir KVKK
Taahhiitnamesi yapilir.

KVKK Taahhiitnamesi asgari olarak asagida siralanan hususlari igerir:

Paylasimin amaci veya amaglari;

Potansiyel iigtincii kisi alicilar veya alici tiirii ve erigim hakki kosullari;

Paylasilacak veri kategorilerinin neler oldugu,

Verinin iglenmesine iliskin genel ilkeler,

Veri giivenligi tedbirleri;

Paylasilan verilerin tutulma stiresi;

Veri sahibinin haklari, erigim talepleri, basvuru ve sikdyetlere cevap verme
prosediirleri;

Paylasim sozlesmesinin yiiriirliigiiniin sona erdirilmesinin gozden gecirilmesi ve

o Sozlesmeye uyulmamast veya personelin bireysel ihlalinden dolayt sorumluluk ve
yaptirimlar.

7. Kisisel Verileri Saklama ve imha Usulii

Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun, ilgili ikincil diizenlemeler ve Tiirk Ceza Kanunu
uyarinca; kisisel verilerin  islenmesini  gerektiren sebeplerin  ortadan  kalkmasi
halinde/mevzuatta 6ngoriilen azami saklama siiresinin dolmas1 halinde kisisel veri silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imha usulii hakkinda ayr1 bir



prosediir diizenlenmistir ve tiim g¢alisanlar ilgili prosediiriin yerine getirilmesi i¢in Kisisel
Verilerin Korunmasi Komitesi ile is birligi yapmaktan sorumludur.

8. Veri Giivenligi- idari ve Teknik Tedbirler

ALFA LAVAL tarafindan kisisel verilerin korunmasi i¢in; kurumsal politikalar ve prosediirler
yuriirliige sokulmustur.

! Tium veri aktorlerinin, is ortaklarimin, sozlesme taraflarimin asgari olarak bu
tedbirleri almasi gerekmektedir.

Islenen kisisel verilere, sirket i¢ci erisim is tamimi geregi erismesi gereken personel ile
sinirlandirilmis durumdadir. Erigimin siirlandirilmasinda verinin niteligi (Kisisel Veri, Ozel
Nitelikli Kisisel Veri) dikkate alinmaktadir.

Islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde en kisa
siirede Kurul’u ve ilgili kisiyi bilgilendirilmek tizere Kisisel Veri Koruma Komitesi iiyeleri
gorevlendirilmistir.

Kisisel veri bulunan fiziksel ortamlarda (arsiv, dolap) giivenlik onlemleri alinmistir.

Calisanlara farkindalik egitimleri periyodik olarak uygulanmaya baslanmais, ¢alisanlarla gizlilik
taahhiitnameleri yapilmistir.

Kisisel verilerin aktarildig1 3.kisi veri gruplartyla veri isleme taahhiitnameleri imzalanmistir.

Sirket biinyesinde kullanilan bilisim sistemlerinde erisim loglar1 tutulmaktadir. Tiim olay
giinliikleri ve giinliik veriler toplanarak c¢alisan; kullanicilar, sunucular, ag cihazlari, IP'ler,
uygulamalar ve giivenlik duvarlari, bu olay giinliiklerini kaydeden log ydnetim sistemi

kullanilmaktadir.

Verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in; ag giivenligi, uygulama giivenligi ve saldir1 tespit
onleme sistemleri kullanilmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlar kullanilmakta, veriler giinliik olarak yedeklenmektedir.
Giivenlik duvar ve giincel ve gelismis antiviriis sistemleri kullanilmaktadir.

Veri siniflandirma ve sifreleme ve yetkilendirme yazilimlar: kullanilmaktadir.

ALFA LAVAL Global araciligiyla diizenli olarak sizma testleri yapilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler icin, Kurul’un 31.01.2018 Tarihli ve 2018/10 Numarali karar1
uyarinca ayri bir politika diizenlenmis olup; isleme ve aktarim prosediirlerinde ilgili politika

gozetilmektedir.

Kisisel verilerin giivenligi, ALFA LAVAL ‘in KVK Politikasi, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Korunmasi Politikas1 ve buna bagli dokiimanlar uyarinca saglanir.



9. Kisisel Veri Sahipleri

Kisisel Veri Sahibi Tamm

Miisteri/Miisteri Yetkilisi ALFA LAVAL’m sundugu {iriin ve
hizmetlerden yararlanan gergek kisiler
ile miisterinin tlizel kisi olmasi halinde
tiizel kisi yetkilileri, calisanlari.

Tedarikci/Tedarikei ALFA LAVAL’e mal ve/veya hizmet
Yetkilisi/Tedarik¢i Calisam saglayan gercek kisiler, tedarik¢inin
tiizel kisi olmasi halinde; sirketlerin
hissedarlar1, yetkilileri veya calisanlari
Bu gruba, ALFA LAVAL’in hizmet
aldig1 avukatlar, mali miisavirler ve
danigsmanlik sirketleri de dahildir.

Calisan ALFA LAVAL c¢alisanlarini ifade eder.

Calisan Aday1 ALFA LAVAL’a is bagvurusu yapan
kisileri ifade eder.

Hissedar ALFA LAVAL hissedarlarini ifade eder.

Diger-Uciincii Kisiler Yukarida anilanlar disindaki veri sahibi
gercek kisileri ifade eder.

Ziyaretci Sirket’in  sahip  oldugu  fiziksel

yerleskelere ¢esitli amagclarla girmis olan
veya internet sitelerimizi ziyaret eden
gercek kisiler

Diger-Eski Calisan ALFA LAVAL ile is iliskisi sonlanan,
ancak veri isleme siiregleri devam eden
kisileri ifa eder.

10. Kisisel Veri Isleme Amaclar

Tiim calisanlar isleme amaglarinin degismesi halinde KVKK Komitesi’ni bilgilendirmekte ve
envanterin ve bagli dokiimanlarin glincellenmesini saglamakla miikelleftir.

Kimlik Verileri icin isleme Amaclari

o Diger-Faaliyetlerin tersane yonetim kurallarina uygun yiiriitiilmesi

e Diger-Calisanlarin yurtdis1 seyahat siireclerinin organize edilmesi

o Diger-Faaliyetler kapsaminda asil isveren-alt igveren iliskilerinin yonetilmesi
e Acil Durum Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

o Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e (Calisan Aday1 Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Calisanlar I¢cin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Egitim Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
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« Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

o Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

o lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

 Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmas1

s Saghigi/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
e Mal/ Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
« Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Performans Degerlendirme Siire¢lerinin Yriitiilmesi

o Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yritiilmesi

e Sozlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

o Talep / Sikayetlerin Takibi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Ziyaret¢i Kayitlariin Olusturulmasi ve Takibi

iletisim Verileri icin isleme Amaclar:

e Acil Durum Y&netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e (Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireclerinin Yiirtitiilmesi

e Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

o lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o s Saghgi/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satig Sonrast Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satis Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

o Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Memnuniyetine Y6nelik Aktivitelerin Yiirtitiilmesi

e Sozlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

o Yetkili Kisi, Kurum ve Kurulusglara Bilgi Verilmesi

e Diger-Calisanlarin yurt dist seyahat siireglerinin organize edilmesi

Lokasyon Verileri icin isleme Amaclar

o Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Ozliik Verileri icin isleme Amaclar

o Diger-Faaliyetler kapsaminda asil igveren-alt igveren iliskilerinin yonetilmesi
e Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi



o Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
o Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

o Egitim Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

e Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

« Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

o lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

o Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

s Saghgi/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
e Mal/ Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
« Miisteri Iligkileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Performans Degerlendirme Siire¢lerinin Yriitiilmesi

o Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

e Sozlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Ucret Politikasmin Yiiriitiilmesi

o Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Diger-Faaliyetlerin tersane yonetim kurallarina uygun yonetilmesi

Hukuki islem Verileri Icin isleme Amaclari

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Miisteri islem Verileri icin isleme Amaclar

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

« Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

o lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

o s Siireglerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 ve Degerlendirilmesi
e Mal/ Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
e Mal/ Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
o Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

e Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri icin isleme Amaclar
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o Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
o Taginir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
e Veri Sorumlusu Operasyonlarmin Giivenliginin Temini

islem Giivenligi Verileri icin isleme Amaclar

o Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Finans Verileri icin isleme Amaclari

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

« Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

o Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
e Mal/ Hizmet Satig Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Sozlesme Siireglerinin Yiriitiilmesi

Mesleki Denevim Verileri icin isleme Amaclari

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi
« Ucret Politikasmin Yiiriitiilmesi

Pazarlama Verileri icin isleme Amaclari

o Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi
o lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

o Miisteri Iligkileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi
e Pazarlama Analiz Caligmalariin Yiiriitiilmesi

o Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Gorsel Kavitlar Icin isleme Kavitlan (Isitsel kayit tutulmaz)

o Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

o Fiziksel Mekan Gilivenliginin Temini

« Miisteri Iligkileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
o Diger-Sirket i¢i ¢alisan taninirliginin saglanmasi

Saghik Verileri icin Isleme Amaclar
e Acil Durum Y&netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e (Calisan Aday1 Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Calisanlar I¢cin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
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o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

o IsSaghgi/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Ceza Mahkumiveti Verileri icin isleme Amaclari

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

11. Veri Kategorileri

ALFA LAVAL, envanter olustururken ve envanter giincellemesi yaparken, asagida siralanan
veri kategorilerine gore siniflandirma yapar. ALFA LAVAL, tiim aydinlatma metinlerinde ilgili
siirecte islenen veri kategorisi, veri isleme amac1 ve hukuki sebebini eslestirerek veri sahibine

sunar.
KiSISELVERI ACIKLAMA
KATEGORILERI
Kimlik Bilgisi Ad soyad, Anne -baba adi, Anne kizlik soyadi,
Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali, Niifus
clizdan seri sira no, TC kimlik no v.b.
Iletisim Bilgisi Adres, Adres no, E-posta adresi, iletisim adresi,

Kayith elektronik posta adresi (KEP), Telefon
no v.b.

Islem Giivenligi Bilgisi

Faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi sirasinda teknik,
idari, hukuki ve ticari giivenligimizi
saglamamiz i¢in islenen kisisel veriler (6rnegin
log kayitlari, IP bilgisi, kimlik dogrulama
bilgileri)

Miisteri Islem Bilgisi

Fatura, senet, ¢ek bilgileri, siparis bilgisi, talep
bilgisi gibi bilgiler

Pazarlama Verileri

Siparis gecmisi bilgileri, Anket, Cerez kayitlar

Ozliik Bilgisi Calisanin bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi,
ise giris-¢cikis belgesi kayitlari, 0zgegmis
bilgileri, performans degerlendirme raporlar
gibi veriler

Hukuki Islem Bilgisi Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve

borg¢larimizin ifasi ile kanuni
yukiimliiliiklerimiz ve Sirketimizin
politikalarma uyum kapsaminda islenen kisisel
veriler

Finans Verileri

Bilanco bilgileri, Finansal performans bilgileri,
Kredi ve risk bilgileri, Malvarligi bilgileri vb.

Fiziksel Mekan Giivenlik

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin

Bilgisi icerisinde kalig sirasinda alman kayitlar ve
belgelere iligkin kisisel veriler; kamera kayitlari
Mesleki Deneyim Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici

egitim bilgileri, sertifikalar gibi bilgiler

Gorsel Veriler

Fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar
haric)
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Lokasyon Verileri Bulundugu yerin konum bilgileri v.b.
Saghk Bilgileri Kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri vb.
Ceza Mahkumiyeti ve Ceza mahktmiyetine iligkin bilgiler
Giivenlik Tedbirleri

12. Veri Sahibinin Haklar:

Veri sahibi; KVKK’nin 11. Maddesi uyarinca;

* Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

* Kigisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

* Yurt igcinde veya yurt disinda kigisel verilerinin aktarildig iiciincii kigileri bilme,

* Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildig viciincii kisilere bildirilmesini isteme,
» Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda ve kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi
halinde yapilan islemlerin kigisel verilerinin aktarildig iigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

« [slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramast halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

13. Veri Sahibinin Basvuru Usulii

Veri sahibi, ALFA LAVAL veri sahibi bagvuru formunu yazili ve 1slak imzali olarak ALFA
LAVAL’1n kay1th ticari merkezine konuya iliskin ek bilgi ve belgeler ile bizzat elden iletebilir,
noter kanaliyla gonderebilir veya giivenli elektronik imzali/mobil imzali olarak ya da Sirket
sisteminde kayith elektronik e-posta adresi iizerinden veya Kisisel Verileri Koruma
Komitesi’nin kvkk@alfalaval.com adresinden iletebilir.

Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde ilgili talebi
iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek
tarifeye gore tarafinizdan ticret talep edilebilecektir.

Veri sahibi bagvurulari, intranette yayimlanan veri sahibi bagvuru cevap kilavuzu kullanilarak
yetkilendirilen Kisisel Verileri Koruma Komitesi iiyesi tarafindan cevaplandirilacaktir.

14. ihlal Bildirimleri

“Veri Koruma Ihlali”; Kisisel Veriler’in kaza sonucu veya yasaya aykiri olarak tahrip olmasina,
kaybina, degistirilmesine veya yetkisiz olarak ifsasina veya iletilen, saklanan veya islenen
Kisisel Verilere erisilmesine yol agan bir giivenlik ihlalidir.

Ihlal durumlarinda, Alfa Laval Ihlal Olaylar1 Yonetim Prosediirii uygulamaya alinacaktir.
Prosediir, calisanlarin erisimine intranet araciligiyla sunulmustur.

15. Politikanin Giincel Tutulmasi
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Dokiiman Sahipligi ve Onay

Bu dokiimanin sahibi KVK Komitesidir ve bu politikanin yukarida belirtilen gozden gegirme
gereklilikleri uyarinca diizenli olarak gézden gecgirilmesinden sorumludur.

Bu dokiimanin giincel versiyonu intranet tizerinden tiim ALFA LAVAL personelinin erigimine
sunulmus ve sirket web sitesi lizerinden yaymlanmistir.

Bu politika Mart 2022 tarihinde giincellenerek Genel Miidiir onayi ile yayimlanmistir.
Tarih: 28 Mart 2022

Revizyon Gecmisi Kayitlar:

Say1 Revizyon Tanimi Onay Yayim Tarihi
1 Ik Yayim Kasim 2020
2 Glincelleme Kasim 2021

3 Giincelleme Mart 2022
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